
 

O R G A N I G R A M M A 

COMUNE DI REFRONTOLO 
                                                        
 

 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO – FINANZIARIO 

RESPONSABILE  

SINDACO CANAL MAURO 

 

 

SETTORE TECNICO - UBANISTICA 

RESPONSABILE 

DE CONTI GIUSEPPE – D1/D4 

 

 

• Ufficio Segreteria Generale, Protocollo e 

Contratti 

 

• Ufficio Cultura, Scuola, Sport e Associazioni 

 

• Ufficio Attività Produttive/SUC (incluso 

S.U.A.P.), Turismo e Sviluppo Economico 

 

_________________________________________ 

 

• Uffici Demografici (Anagrafe, Stato Civile, Leva, 

Elettorale, Statistica) 

 

• Ufficio Polizia Mortuaria 

 

_________________________________________ 

 

• Ufficio Servizi Sociali 

__________________________________________ 

 

• Ufficio Ragioneria 

• Ufficio Tributi 

• Ufficio Personale 

_________________________________________ 

 

 

n. 1 Istruttore Amministrativo/Contabile – C 

n. 1 Esecutore Amministrativo – B1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

n. 1 Istruttore Amministrativo/Contabile – C p.t. 25/36 

 

 

 

 

 

n. 1 Istruttore Direttivo Assistente Sociale - D1 (18 ore) 

 

 

 

n.  1 Istruttore Amministrativo/Contabile – C 

n.  1 Istruttore Amministrativo/Contabile – C (VACANTE) 

 

• Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata (incluso S.U.E. e Catasto) 

 

• Ufficio Ambiente 

 

_________________________________________________________ 

 

• Ufficio Informatico – C.E.D./I.C.T. 

 

_________________________________________________________ 

 

• Uffici Polizia Locale - Messi 

 

 

 

n. 1 Istruttore Tecnico – C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n. 1 Istruttore di Vigilanza – C 

 

SETTORE TECNICO – LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 

RESPONSABILE 

ROMITELLI ANNALISA – D1/D3 

 
 

• Ufficio Lavori Pubblici – Espropri 

 

• Gestione patrimonio e manutenzioni, tutela della salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro, Protezione Civile 

 

 

 

n. 1 Istruttore Amministrativo/Contabile – C 

 

n. 1 Operaio altamente specializzato – B3 

n. 1 Operaio altamente specializzato Autista Scuolabus – B3 

 

 

 

    Tot. personale in servizio all’01.02.2023 = 12 dipendenti a tempo indeterminato  

 


