COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2019

Mese di Gennaio 2019
GG. GG.
SERVIZIO preenpeNTIN | | GG | G assenza | ASSENENGG. | 6 pppgpn, | PRESENZAGG.
SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 2 44 23 52,27% 21 47,73%
DEMOGRAFICI 1 22 6 27,27% 16 72,73%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 22 4 18,18% 18 81,82%
GESTIONE PATRIMONIO* 4 79 7 8,86% 72 91,14%
POLIZIA LOCALE 1 26 13 50,00% 13 50,00%
SOCIALE 1 22 2 9,09% 20 90,91 %
TOTALE 10 215 55 25,58% 160 74,42%

* 1 dipendente in convenzione a 18 ore settimanali con altro Comune.




COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2019

Mese di Febbraio 2019
GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPI\];I;%E;{’?‘I IN| v SIS;TIVI GG. ASSENZA Lisvsggiﬁ(\i;}i.n GG. PRESENZA iis(s)lg‘zﬁﬁ?n
SERVIZIO v o,
AFFARI GENERALI 2 40 21 52,50% 19 47,50%
DEMOGRAFICI 1 20 7 35,00% 13 65,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 20 1 5,00% 19 95,00%
GESTIONE PATRIMONIO* 4 72 8 11,11% 64 88,89%
POLIZIA LOCALE 1 24 0 0,00% 24 100,00%
SOCIALE 1 20 3 15,00% 17 85,00%
TOTALE 10 196 40 20,41% 156 79,59%

* 1 dipendente in convenzione a 18 ore settimanali con altro Comune.




COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2019

Mese di Marzo 2019
GG. GG.
UFFICIO DELLIENTE preeNvENTIN | (GG | o assenza | ASSENENGG. | 6 pppgpny, | PRESENZAGG.
SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 2 42 21 50,00% 21 50,00%
DEMOGRAFICI 1 21 1 4,76% 20 95,24%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 21 1 4,76% 20 95,24%
GESTIONE PATRIMONIO* 4 75 9 12,00% 66 88,00%
POLIZIA LOCALE 1 26 2 7,69% 24 92,31%
SOCIALE 1 21 0 0,00% 21 100,00%
TOTALE 10 206 34 16,50% 172 83,50%

* 1 dipendente in convenzione a 18 ore settimanali con altro Comune.




