COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1'V° trimestre 2021

Mese di Ottobre 2021

NUMERO GG. GG.
SERVIZIO DIPS?\;:\)/FI;]B IN LAV(SISATIVI GG. ASSENZA LAASVS(EII-'\\;I;:IA:{?/?m GG. PRESENZA Ei\E/ZiI\,IAZTAIJ\ﬁ?n
% %
AFFARI GENERALI 2 42 8 19,05% 34 80,95%
DEMOGRAFICI 1 21 3 14,29% 18 85,71%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 21 0 0,00% 21 100,00%
GESTIONE PATRIMONIO 4 84 3 3,57% 81 96,43%
POLIZIA LOCALE 1 26 7 26,92% 19 73,08%
SOCIALE 0 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE 9 194 21 10,82% 173 89,18%




COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1\V° trimestre 2021

Mese di Novembre 2021

NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPSEEI:IQ?EQIB IN LAVC();F?ATIVI GG. ASSENZA L':Svsg%i?:?/?m GG. PRESENZA EE\E/gERl\,IAZTAI\I\ﬁCI;n
Y0 %
AFFARI GENERALI 2 42 S) 11,90% 37 88,10%
DEMOGRAFICI 1 21 0 0,00% 21 100,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 21 0 0,00% 21 100,00%
GESTIONE PATRIMONIO 4 84 6 7,14% 78 92,86%
POLIZIA LOCALE 1 25 6 24,00% 19 76,00%
SOCIALE 1 17 0 0,00% 17 100,00%
TOTALE 10 210 17 8,10% 193 91,90%




COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I'V° trimestre 2021

Mese di Dicembre 2021

. NUMERO GG. ASSE(I\BI(ZBA/GG. PRESIECBNGZNGG.

UFFICIO DELL'ENTE DIIDSEE’\#?/I?;B IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVOF\;ATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
Yo %

AFFARI GENERALI 2 44 7 15,91% 37 84,09%
DEMOGRAFICI 1 22 3 13,64% 19 86,36%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 22 5 22,73% 17 77,21%
GESTIONE PATRIMONIO 4 88 12 13,64% 76 86,36%
POLIZIA LOCALE 1 25 9 36,00% 16 64,00%
SOCIALE 1 18 0 0,00% 18 100,00%
TOTALE 10 219 36 16,44% 183 83,56%




