COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 11° trimestre 2022

Mese di Aprile 2022

NUMERO GG. GG.
SERVIZIO DIPSEEI\éE\)/FI;lI'E)I IN LAV(SISATIVI GG. ASSENZA L':S\/Sg%iﬁ?/?m GG. PRESENZA Ei\lzlgil\,lﬁ\z'l"ol‘/\?l?n

% %
AFFARI GENERALI 2 38 12 31,58% 26 68,42%
DEMOGRAFICI 1 19 3 15,79% 16 84,21%
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 38 2 5,26% 36 94,74%
GESTIONE PATRIMONIO 4 76 6 7,89% 70 92,11%
POLIZIA LOCALE 1 24 7 29,17% 17 70,83%
SOCIALE 1 15 0 0,00% 15 100,00%
TOTALE 11 210 30 14,29% 180 85,71%




COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 11° trimestre 2022

Mese di Maggio 2022

NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPSEEI:IQ?EQIB IN LAVC();F(QBATIVI GG. ASSENZA L':Svsg%i?:?/?m GG. PRESENZA Eiggi’lzfl\/\ﬁ?n
Y0 %
AFFARI GENERALI 2 44 3 6,82% 41 93,18%
DEMOGRAFICI 1 22 2 9,09% 20 90,91%
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 44 7 15,91% 37 84,09%
GESTIONE PATRIMONIO 4 88 5 5,68% 83 94,32%
POLIZIA LOCALE 1 26 9 34,62% 17 65,38%
SOCIALE 1 18 6 33,33% 12 66,67%
TOTALE 11 242 32 13,22% 210 86,78%




COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 11° trimestre 2022

Mese di Giugno 2022

. NUMERO GG. ASSE(I\BI(ZBA/GG. PRESIECENGZNGG.

UFFICIO DELL'ENTE DIPSEE’\IIQI?/I?;B IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVOF\;ATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
Yo %

AFFARI GENERALI 2 42 3 7,14% 39 92,86%
DEMOGRAFICI 1 21 2 9,52% 19 90,48%
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 42 2 4,76% 40 95,24%
GESTIONE PATRIMONIO 4 84 12 14,29% 72 85,71%
POLIZIA LOCALE 1 25 4 16,00% 21 84,00%
SOCIALE 1 16 1 6,25% 15 93,75%
TOTALE 11 230 24 10,43% 206 89,57%




