
SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO ED 
ECONOMICO-FINANZIARIO

3 21 0 0,00% 21 100,00%

TECNICO 6 105 10 9,52% 95 90,48%

TOTALE 9 126 10 7,94% 116 92,06%

COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2023

Mese di Gennaio 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO ED 
ECONOMICO-FINANZIARIO

5 94 7 7,45% 87 92,55%

TECNICO - URBANISTICA 3 60 7 11,67% 53 88,33%

TECNICO - LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI

4 60 6 10,00% 54 90,00%

TOTALE 12 214 20 9,35% 194 90,65%

COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2023

Mese di Febbraio 2023



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO ED 
ECONOMICO-FINANZIARIO

5 110 1 0,91% 109 99,09%

TECNICO - URBANISTICA 3 69 15 21,74% 54 78,26%

TECNICO - LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI

4 92 7 7,61% 85 92,39%

TOTALE 12 271 23 8,49% 248 91,51%

COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2023

Mese di Marzo 2023


