PREMIALITA" ANNO 2019

COMUNE DI REFRONTOLO

SINTESI DELLE VALUTAZIONI E DISTRIBUZIONE DEI PREMI

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

Categoria del personale valutazione grado A |valutazione grado B |valutazione grado C |valutazione grado D |[valutazione grado E
punti 0-14,99 punti 15-19,99 punti 20-25,99 punti 26-28,99 punti 29-30

Responsabile di servizio in convenzione a 18 ore

premio attribuito € 1.094,46 1

Nota: la retribuzione di risultato massima € pari al 15% della retribuzione di posizione

categoria D

premio attribuito € 745,21

categoria C 3 2

premio attribuito da € 767,57 a € 986,80

categoria B >

premio attribuito da € 434,44 a € 918,83

Nota: I'effettivo premio € riproporzionato in base alle assenze, alla percentuale di part-time, ai mesi di servizio computabili

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO RESPONSABILE DI SERVIZIO DISTRIBUITA € 1.094,46

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

€ 7.380,61




