PREMIALITA' ANNO 2017

COMUNE DI REFRONTOLO

SINTESI DELLE VALUTAZIONI E DISTRIBUZIONE DEI PREMI

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

Categoria del personale

Responsabile di servizio
premio attribuito € 2.818,02

valutazione grado A
punti 0-14,99

valutazione grado B
punti 15-19,99

valutazione grado C
punti 20-25,99

valutazione grado D
punti 26-28,99

valutazione grado E
punti 29-30

Nota: la retribuzione di risultato massima e pari al 25% della retribuzione di posizione

categoria D
premio attribuito da € 222,50

categoria C
premio attribuito da € 369,53 a € 905,78

categoria B
premio attribuito da € 472,71 a € 826,03

Nota: l'effettivo premio é riproporzionato in base alle assenze, alla percentuale di part-time, ai mesi di servizio computabili

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO RESPONSABILE DI SERVIZIO DISTRIBUITA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

€2.818,02

€ 5.683,58




